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Korkeakoulutuksen kehittaminen
ja opiskelijan oikeusturva

Rilna Lumme

B B EEREEREREE LA

Suomen ylioppilaskuntien liitto

SYL

VAV ACN"" """ """ 20 ">

gI477777 i i iknnml




I— I G G 'S .

Laaja-alainen akateeminen
sivistys yhdistettyna
huippuluokan osaamiseen
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Tulevaisuuden osaamistarpeet

Top 10 skills

in 2020 in 2015

1. Complex Problem Solving 1. Complex Problem Solving
2. Critical Thinking 2. Coordinating with Others
3. Creativity 3. People Management

4. People Management 4. Critical Thinking

5. Coordinating with Others 5. Negotiation

6. Emotional Intelligence 6. Quality Control

7. Judgment and Decision Making 7. Service Orientation

8. Service Orientation 8. Judgment and Decision Making
9. Negotiation 9. Active Listening

10. Cognitive Flexibility 10. Creativity
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Keinoja

Osaamiskeskeisyys ja laaja-alaisuus
Alakohtainen profilaatio ja yhteistyo
Digitaaliset valineet helpottamaan yhteistyota
— opiskelijan liikkuvuus

Opiskelijakeskeisyys, yksilolliset opintopolut
Osaamisen tunnistamisen parantaminen

- joustavuus
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Haasteita

Seinista saastaminen - saavutettavuus? laatu?
Yhteiset osaamistavoitteet - osaamispohjan
kaventuminen?

Alemman kk-tutkinnon asema?

Tieto tutkinnon sisalldista hakuvaiheessa
Kiinnittyminen omaan alaan

Yhteisollisyyden sailyminen
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SYL:n arvot

Opetuksen ja tutkimuksen yhteys on vahva
Tieteen, taiteen ja tutkimuksen vapaus, yliopistojen
autonomia

Opiskelija osana yhteisoa

Koulutuksen maksuttomuus ja saavutettavuus
Koulutuksellisen tasa-arvon nostaminen
koulutuspolitiikan keskioon
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Koulutuksen kehittaminen
kokonaisuutena

- oppimiskeskeisyys

- yksilollisyys

- koulutuspolun katkeamattomuus ja tuki
- koulutuksen tasa-arvo ja periytyvyyden
ehkaiseminen

- muutosten huomiointi kaikilla

koulutusasteilla S‘(l_
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Dare to learn - uskalla oppia

Oppivan yhteison johtaminen

- Oppimisen design & kayttoliittymat

- Oppimisen arviointi ja tunnistaminen
- Oppimisen personointi

- Oman oppimisen ohjaaminen
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Kiitos

Riina Lumme, puheenjohtaja
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rilna.lumme@syl.fi

@riinalumme
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